CUDADANIA REPUBLlCA DE COLOMBIA

Apellidos NUIP 1.088.258.105
- VELEZ MUNERA

: Nombres
MANUEL ALEJANDRO

Nacionalidad Estatura Sexo —
= COL 1.74 M
Fecha de nacimianto G.S.

10 ABR 2006 A+
Lugar de nacimiento

PEREIRA (RISARALDA)

A

= Fecha y lugar de expedicion
- 11 ABR 2024, PEREIRA

Firma W R "’Fer.hadeexpiladﬁn

H g 12 ABR 2034

0
=)

064299857

ICCOL044299857424001<<<<<<<<<<
0604109M3404126C0L1088258105<9
VELEZ<MUNERA<<MANUEL<ALEJANDRO



CENTRO DE DISENO € INNGVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
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DATOS BASICOS DEL APRENDIZ
NOMBRES TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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APELLIDOS NUMERO DOCUMENTO

RSP, (S
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; " Contrato de
NUMERO DE GRUPO 3\4 2%11 ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA o
aprendizaje
AREAS QUE :
INTERVIENEN EN EL DESCRIPCION DEL TRAMITE NOMBRES Y APELUDOS COMPLETOS | ::m o
PROCESO wtinticas]
Verificar registro del 100% de juicios evaluativos|
correspondientes a la gtapa fectiva en el aplicativo)
INSTRUCTOR ide gestidn académico administrativo
RESPONSABLEDE  finstitucional SENA Sofia Plus. qu ba_ 2
GRUPO Documentacién soporte: W : e 4
. Reporte de juicios evaluativos
«  Actade clerre de etapa lectiva.
Validar informacion entregada por el instructor|
responsable de grupo.
COORDINADOR 4‘(
ACADEMICO Verifica y valida el diligenciamiento del formato] RODOLFO ANTONIO RAMIREZ MONTOYA XJ jﬁ 2--'/((
GFPI-F-165 de seleccidn de alternativa de etapa
productiva
INSTRUCTOR Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva GFPI-F-023 Mauricio  [omsssmee
IMIENTO ETAPA A 1 A
WD Verificar la existencia de la bitacora del aprendiz Mauricio Abril Canas Abril Cafias
PRODUCTIVA . -
en etapa productiva.
Verificar que el aprendiz se encuentra a paz y salva
BIENESTAR kon las actividades del programa de bienestar a
ALAPRENDIZ  hprendir. QA \)Epr 2.
fSolo para Formacién Presenclal) ¥
Validar y verifica que el aprendiz se encuentra a
BIBLIOTECA pazr y salvo con la biblioteca (_‘F)
{Solo para Formacién Presenclal) = E olefo
los Aprendices no son  responsables|
ALMACEN administrativos ni fiscales por manejo de bienes,

N/A

N/A

e

He actualizado y verificado mis datos basicos® en el aplicativo de gestidn académico administrative institucional SENA SofiaPlus y acepto que se
registren en los documentos académicos que debe expedir la entidad.

4

Firma deMyrendiz

OBSERVACIONES:

* Tipo y nimero de documento de identidad vigente, nombres y apellidos, correo electrémta nivel y mndalida‘ de| programa de formacién
realizado y alternativa de etapa productiva seleccionada.

Encaso denoestar deacuerdo por favor manifestar la inconsistencia para su correccidn con el encargado de administracion educativa, utilizando
el espacio de observaciones.

** Estos espacios son de diligenciamiento obligatorio por el centro de formacidn, los que aparecen en blance son para cubrir las exigencias
adicionales del centro de formacién.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidon, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva

Regional:

1. Informacidn general

RISARALDA

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Programa de Formaci

Modalidad de Formacién:

DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA No. Ficha 3142322
Presencial X Virtual A Distancia |
Nombre Completo: Manuel Alejandro Vélez Munera
) NUIP. Tarjet.a de (.:edula d’e Cédula Digital Cedulé d.e Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)

Datos del(de la) Aprendiz

X
N° de Identificacion: 1.088.258.105
Teléfono (fijo/mévil): 3008384565
Correo electrénico .

manuelhsvelez@gmail.com

personal:
Correo electrénico NA
institucional:
Alternativa de etapa VINCULO FORMATIVO
productiva registrada
Fecha de Registro en
SofiaPlus:
Nombre: JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 10111152
Teléfono (fijo/mévil): 3117134549

seguimiento: Correo electrénico

institucional:

jagudeloz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

etapaproductiva.sena2025@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3117134549

Nombre empresa o entidad
coformadora:

SENA CDITI

Direccién:

Dg 27 4-2 a 4-114 Sena Isabel

Nit:

899999034-1

Correo electrénico
organizacional o

D e T [ (nstitucional:

jivalenciag@sena.edu.co

Nombre del jefe
inmediato/ coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacién)

* Tutor(a): resolucién 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

JOHN JAMES VALENCIA
del(de la)
aprendiz/tutor(a):
Cargo: INSTRUCTOR
Correo electrénico jivalenciag@sena.edu.co
Teléfono (fijo/mévil): 3209339229
Nombre otro contacto: NA
Correo electrénico NA
Teléfono (fijo/mévil): NA
Nombre de la persona que NA

discapacidad asiste al aprendiz:

(Si aplica)

Tipo de asistencia

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacioén de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

01.11.2025

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

30.06.2026

Alternativa de Etapa
Productiva

VINCULO FORMATIVO

(Indicar si es diurno, nocturno,

dias dela

Horario

semanay la hora

DIURNO DE LUNES A VIERNES (7:00AM - 4:00PM)

Ciudad__Pereira

y fecha concertacion actividades:

26

[11

/ 202!

5 deformaPresencial X o Virtual

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz



Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtin lo acordado
con el ente coformador.
VUL EL SR ILET L |[ETEM (Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

* Digitalizacion y modelado de elementos arquitectdnicos en el software Revit.

* Creacion de familias de puertas en Revit.

* Construccion de detalles decorativos en AutoCAD.

* Visita a sitios arquitectonicos.

Describa las evidencias que

X . B sc van a generar, de

Evidencias de Aprendizaje g -
acuerdo a las actividades a

desarrollar

Archivos de Revit y archivos de AutoCAD.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

* Digitalizacion de proyectos de construccion.

* Representacion de proyectos de construccion.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

* Generar volumetria digital de acuerdo con parametros del modelo.

* Definir atributos del proyectos de acuerdo con los planos y especificaciones.

PR

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha
del momento de
planeaciéon al momento del
seguimiento

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ry AV

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

{p_:m.@

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

26.11.2025

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Fecha de fin:

5.3.2026
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé

Presencial
en forma:

Descripcion

Valoracién

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio]

El aprendiz aplica con seguridad y rigor técnico los conocimientos adquiridos en el

ambiente de formacion.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfactorio]

Muestra una actitud proactiva ante la retroalimentacién, implementando ajustes
rapidos para optimizar la calidad y eficiencia de sus actividades

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

Evidencia un alto compromiso con su crecimiento profesional, alineando de forma
clara las actividades de |a etapa practica con sus metas de desarrollo a largo plazo.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

El aprendiz cumple rigurosamente con los plazos de entrega establecidos, presentando
informes y entregables con un alto nivel de orden y precision técnica




Administra los recursos para

el desarrollo de sus 3 ) Demuestra conciencia ambiental en el entorno de trabajo, mitigando el impacto de sus
R N [Satisfactorio] . . L . .

actividades con criterios de labores mediante la correcta disposicion de residuos y el ahorro de energia.

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados | [Satisfactorio]
para el desempefio de sus
actividades.

Hace un uso responsable y eficiente de las herramientas, insumos y equipos
asignados, velando por su conservacién, mantenimiento y correcto funcionamiento.

Administracion de
Recursos

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la

) o . [Satisfactorio] El aprendiz demuestra un alto compromiso con el autocuidado.
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente Cumple de manera organizada con el registro, firma y entrega oportuna de sus

[Satisfactorio]

Productiva el portafolio de evidencias. bitacoras e informes mensuales, reflejando transparencia en su proceso formativo.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la El aprendiz se integra con facilidad en los diferentes entornos laborales, manteniendo

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] s . .
empresa en forma una comunicacién asertiva, respetuosa y cordial con todo el personal.

armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de Demuestra una excelente disposicién para colaborar con sus compafieros, asumiendo
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio] con responsabilidad el rol asignado y aportando ideas de valor para el logro de las
de acuerdo con sus metas comunes

fortalezas.

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el [Satisfactorio]
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
Cumplimiento la empresa, demostrando [Satisfactorio]
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e 3 ) Mantiene un entorno de trabajo éptimo y estructurado, gestionando la informacion y
) , - [Satisfactorio] . s - L
informacion que facilite la las herramientas de forma metddica para maximizar la productividad.
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Evidencia un enfoque constructivo y propositivo al enfrentar dificultades operativas,
planteando alternativas viables y I6gicas basadas en su formacion técnica.

El aprendiz evidencia un alto sentido de pertenencia y responsabilidad, destacando
por su puntualidad en los horarios y su iniciativa al asumir las tareas diarias.

Organizacion

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:
El aprendiz demuestra un alto compromiso y rigor técnico en el desarrollo de sus Durante este periodo de etapa productiva en el SENA, he logrado consolidar y llevar
actividades, aplicando de manera efectiva los conocimientos adquiridos en la fase lectiva a la practica los conceptos técnicos de modelado, interpretacion de planos y
para el levantamiento, dibujo y modelado digital de proyectos arquitecténicos. normatividad arquitectdnica

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

El aprendiz se ha integrado de manera sobresaliente a las dinamicas del drea, mostrando puntualidad, responsabilidad y un alto sentido ético en el manejo de la informacién y
los recursos asignados.

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Mauricio i =
Abril Cafas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacidén Etapa Productiva




Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

La evaluacion se realizé en
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental
Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Soluciéon de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Fecha de inicio:

01.11.2025
DD/MM/AA

30.06.2026

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Presencial Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] La prendiz aplica apropiadamente los conocimientos adquiridos en el SENA

[Satisfactorio] La aprendiiz se preocupa por cada vez ser mejor.

[Satisfactorio] La aprendiz ha fortalecido las competencias técnicas con los trabajos desarrollados

[Satisfactorio] La aprendiz siempre ha sido puntual en sus labores diarias.

[Satisfactorio] La aprendiz ha dispuestos los resuduos de una manera apropiada y clasificada.

[Satisfactorio] La aprendiz administra los recursos de una manera eficaz y mesurada.

[Satisfactorio] La aprendiz tiene en cuenta desarrollar pausas activas durante su jornada laboral

[Satisfactorio] La aprendiz ha enviado oportunamente la documentacion referente a la etapa productiva.

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora
La aprendiz ha desarrollado adecuadamente las relaciones interpersonales con sus compafieros
La aprendiz ha desarrollado efectivamente trabajos con sus demds compafieros.
El aprendiz resuelve situaciones problemicas en su cotidianidad.
La aprendiz ha cumplido satisfactoriamente con las actividades pactadas.

La aprendiz tiene sentido de organizacion com los elememtos de trabajo.

Valoracién
[Satisfactorio]
[Satisfactorio]
[Satisfactorio]
[Satisfactorio]
[Satisfactorio]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

El aprendiz ha demostrado un proceso de adaptacién 6ptimo a las dinamicas del drea, evidenciando una sélida base formativa que le permite
comprender y ejecutar las directrices de disefio y modelado con autonomia

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Las competencias clave del programa —tales como la interpretacién de planos, el modelado digital de elementos arquitectdnicos y la extraccion de
informacion técnica— responden con total precision a las demandas actuales de la industria de la construccion y los flujos de trabajo
contemporaneos.

entacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

Se observa un proceso de formacion ascendente y altamente satisfactorio. El aprendiz ha demostrado un excelente nivel de autonomia en la
organizacion de sus actividades, gestionando de manera eficiente las tareas de dibujo y modelado que le han sido encomendadas en su entorno de
practica

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

A lo largo del seguimiento, el aprendiz ha demostrado una correcta aplicacion de las competencias clave del programa, logrando generar modelos
arquitectoénicos tridimensionales con altos estandares de precision geométrica y una estructuracion adecuada de la informacién técnica (plantillas,
familias y tablas de cuantificacién).

Considero que mi proceso de formacion durante la etapa productiva ha sido altamente enriquecedor. Desarrollar mis practicas dentro de la
institucion me ha permitido hacer una transicion directa y real hacia el entorno laboral, fortaleciendo valores fundamentales como la puntualidad,
el orden en la entrega de bitacoras y el sentido de responsabilidad con los proyectos asignados

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

El desarrollo de la etapa productiva me permitié confirmar que las competencias técnicas adquiridas en la fase lectiva son totalmente pertinentes.
Pude aplicar de forma directa los criterios de expresion grafica, interpretacion de planos y normatividad arquitectdénica en el modelado digital de
proyectos reales para la institucion.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO




Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Mauricio [ dsuar e
Abril Canas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad__Pereira y fecha concertacion actividades: 11 / 06 /2026 de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo

(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de sequimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacién:

El seguimiento
extraordinario se realizé en [{GREOE] Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de [Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de [Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa [Satisfactorio] [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]

Solucion de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Observaciones
del(de la)
Aprendiz:

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de la) Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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PRO

CESO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

aprendiz

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento Niimero de identificacion Teléfono de contacto Correo Correo personal
MANUEL ALEJANDRO VELEZ MUNERA |C.C 1,088,258,105| 3008384565 manuell15velez@gmail.com

|namero de grupo

[Programa de formacién

3142322

[ Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieri

2 |

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la
etapa productiva

NIT

Periodo a reportar

PASANTIAS ULP

1/11/2025 - 15/11/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

JHON JAMES VALENCIA GARCIA

INSTRUCTOR

3209339229

Datos de la persona con ol

de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA

Correo electrénico:

jagudeloz@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a X
una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacién,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Asesoria a pymes

SENNOVA

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 1+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en |
Proyectos Ruta Emprendedora SENA inculo formativo practicas én a
popular y/o
Proyecto productivo précti I i
rovecto produrtiv practicas &n 1a Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitorfa a través d tori -
onttorta a traves e convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

PROCESO DE DIBUJO EN AUTOCAD Y REVIT, EN BASE A PONER PUERTAS EN
FERROCARRIL, UBICAR PLANOS CON SU MANCHETA EN LOS LAYOUTS Y
REVISION DE MATERIAL TRASPASADO POR LOS ANTIGUOS PASANTES.

4/11/2025

15/11/2025

ARCHIVO AUTOCAD, REVIT

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Ol de la institucion de

con el presente decreto:

di 6n. Corresponde a las

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

6n a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢La persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

SI

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

SI

¢La persona con rol de aprendiz cuenta,
con los elementos de proteccién
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregario o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

15/11/2025

Fecha entrega biticora

[N |



pas NIV

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ ] Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7Av Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
Nombre de la persona con rol de . o . P .
aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo Correo personal
pren
Manuel Alejandro Velez Munera cc 1,088,258,105, 3008384565, manuel115velez@gamil.com
|namero de grupo [Programa de formacién |
3142322 [ Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria |

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT
etapa productiva

Periodo a reportar

PASANTIAS ULP 2 16/11/2025 - 30/11/2025
Nombre del Ente Coformador (jef
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
Jhon James Valencia Garcia Instructor 3209339229

Datos de la persona con ol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

. "~ JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA Correo electrénico: jagudeloz@sena edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal

CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a X
Produccién de Centros una entidad sin animo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA
popular y/o

Proyecto productivo pricticas en la

: Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de

'CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o

campesina

MONITORIA Monitorfa a través de convocatorias i
i |

SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de précticas

en la economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/0 JEFE INMEDIATO

REALICE LA CREACION DE UNA MANCHETA EN AUTOCAD, LA FINALIZACION DEL
MODELADO DEL FERROCARRIL EN REVIT 16/11/2025 30/11/2025 ARCHIVOS CAD, REVIT

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Ol de la institucion de eds 6n. Corresponde a las de eds 6n a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

iLa persona con rol de aprendiz se ¢El nivel de riesgo de la ARL ¢La persona con rol de aprendiz cuenta,

encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de st personal (EPP), requeridos para sl

aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?

SI 5
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
1/12/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

S

~



,‘u_au Q

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




®
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada ‘ Publica Reservada
Nombre de la persona con rol de . o .
aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo Correo personal
pren:
Manuel Alejandro Velez Munera cc 1,088,258,105, 3008384565, manuel115velez@gamil.com
|namero de grupo [Programa de formacién |
3142322 Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria |
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde estd realizando la NIT Periodo a reportar
etapa productiva
SENA 899999034-1 3 1/12/2025 - 15/12/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Jhon James Valencia Garcia

Instructor

3209339229

Datos de la persona con ol de instructor de seguimiento

jivalenciag@sena.edu.co

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA

Correo electrénico:

jagudeloz@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacién,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Asesoria a pymes

SENNOVA

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 1+D+i pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practicas en |
Proyectos Ruta Emprendedora SENA inculo formativo practicas én a
popular y/o
Proyecto productivo précti I i
rovecto produrtiv practicas &n 1a Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitorfa a través d tori -
onttorta a traves e convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

'Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

CONSTRUCCION DE DETALLES DE PILAR IGLESIA SAN JOSE,VISITA A TOMA DE
FOTOS IGLESIA SAN JOSE, VISITA IGLESIA CATEDRAL BASILICA NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO EN MANIZALES.

1/12/2025

15/12/2025

AutoCAD

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Ol de la institucion de

con el presente decreto:

di 6n. Corresponde a las

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

6n a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢La persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

SI

El nivel de riesgo de la ARL

corresponde a las actividades que

desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

SI

¢La persona con rol de aprendiz cuenta,
con los elementos de proteccién
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregario o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

15/12/2025

Fecha entrega biticora

X~

~



jfmuﬁ

[ | T

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

L]
sEnA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Codigo
P07

Pablica Clasificada

[ BitécoraN" |

Periodo a reportar |

[ “ I

Desde /6372028 Wasa SGBI307E |

Datos del aprendiz
Contacto telefdnico

Vanuel Aendrovelez arers < | TowTSEIcs Soosswises
Corres socknies maions Corresseck e persenat Sreccionderestiencs
iSwlezamal Calomia
Nimero de e Viodaldad de ormadén Frogama deformadén
Sz PRESENGIAL WoENERy
(siono) exterior? Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENGIAL o Cotowsin

Direccién de a entidad, empresa, institucién u organizacion

[ VALOANAS 75 EQUPGS DELSUR

900706838

R 16 NO 225-80 PROVIDENCIA

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

ente coformador

Correo electrénico del ente co-formador

Nathalia Gomez Velez

Nombre completo del instructor de segt

Directora Administrativa

Datos del instructor de seguimiento

3164458121

directoradministrativo@equipodelsar.com

Correo electrénico el instructor de segt

| Waurido AbrlCaas

Seleccione con una

Alternativa de etapa productiva

Marque con una X

Alternativa de etapa
productiva

1a alternativa de etapa productiva que esté realizando

Marquen con una X

Contrato de aprendizaie x

Monitoria

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

(indique i corresponde a un

Observaciones, inasistencias,

Descripcn defaactividad ‘Competencas del programa de formacion Fecha de nicio Fecha de fin documento, proceso, product, aificultades presentadas, /o
(ngrese cuantas ilassean necesarias) aplicadas en el desarrollo de'a actvidad (6d/mmjaa) (dd/mm/aa) entregable u otro comentariosrealizados por el aprendiz
En anexo puede fortalecer I evidencia Viojefe inmediato
sies el caso.
Wil Pinares, | Al
Easy Deck, Plano de modulacion elaborado en
247372026 201472026 AutoCad y cuadro de cantidades en
ai ] i Excel.
oM
enproyectos
La el tructivos, mediante Plano de modulacion elaboraco en
tos lineal conelfinde 26312026 107472026 AutoCad y cuadro de cantidades en
I I & paralsplanificacion Excel.
Proyecto denominado Edficio Paralelo con un avance
aproxdel 50%.La actividad se enfoca en la
diant
¢ de formalet: p Plano de modulacion elaborado en
s 307372026 /42026 AutoCad y cuadro de cantidades en
ealizacon el Excel.
ejecucion de obra y avanzar en la modulacion tatal
el proy
oM, Plano de modulacion elaboraco en
120M tructural 6/a/2026 10/4/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
Aplicados en los elementos verticles,enla | modulos de 120 M en murosy tapa de un tanque Excel.
pa sup 240
Implementar procesos de modulacion y
E s Plano de modulacion elaboraco en
modulacion consta de a mitad del area que vendria | parqueadero de 800 ¥, mediante el uso del 71a/2006 o/ap06 AutoCad y cuadro de cantidades en
, s Excel.
deosom,
deprovect Plano de modulacion elaborad
o o de modulacion elaborado en
Edifico Los Alpes, e una altura de 3,15 My mediante uso de modulos,asesorios paa la 207472026 242026 AutoCad y cuadro de cantidades en
espesor de0,30 M,y socar los datos aue permiten a
respectivacotiacion al cliente. Excel.
cjecucion en bro
stscn parar , deuna o Plano de modulacion elaborado en
atura de ’ v 2412006 2pay2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
.y sacando truct
cantidadespara acotzacion modulos y asesorios ecel.
Modlacion para proyecto "Natura Lving Torre 2°,
donde se modula las pantalas y columnas junto con Plano de modulacion elaborado en
lal P 29782026 29/272026 AutoCad y cuadro de cantidadesen
aplicando modulosy asesorios, tambien lleva dobe | 2% Materales en elementos estructurales Excel
encamado
“Tore VI Aluna, Plano de modulacion elaborado en
v 297872026 29/272026 AutoCad y cuadro de cantidadesen
ytableros de fenalico con una altura de 2,27 M. cotzacion Excel
Informacion afiiacién a la ARL
Decreto 055 de 2015, por el cual e reglamenta a afiliacion de estudiantes al Sistema General de Resgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre digenciado.
ticuo 11.
1
:
El aprendiz se encuentra ‘ | &€l aprendiz cuenta con los elementos
fiwadn deproteccion personal EPP),
i requeridos para desarrolar su etapa
" productiva?

) Aprendiz:

Firma del aprendiz

Mauricho s
Abril Canas

Fecha entresa bithcor~

Firma del Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

transferencia,

el SENA.




[ ] Codigo:
SENA GFPI-F-147

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada |

Bitacora N° Periodo a reportar

Desde 01/04/2026 hasta 30/04/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefonico
Manuel Alejandro Velez Munera cC 1088258105 3008384565
Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
manuel11Svel il.com Colombia
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
3142322 Presencial Tecnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el exterior?

de ej ion de la etapa p iva (p! ial o virtual) (si 0 no) Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL No Colombia
Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizacién donde esta realizando la etapa productiva NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién
VALDANA S.A.S / EQUIPOS DEL SUR 900706838 CR18 NO 22B- 80 PROVIDENCIA

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre del ente (Jefe i iato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Nathalia Gomez Velez Directora Administrativa 3164458121 directoradministrativo@equiposdelsur.com
Datos del instructor de seguimiento
Nombre del i Correo electrénico del instructor de seguimiento
Mauricio Abril Cafias mabrilc@sena.edu.co
Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando
Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X N P Marquen con una X
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un
n de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto,
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

Observaciones, inasistencias, ultades
presentadas, y/o comentarios realizados
por el aprendiz y/o jefe inmediato

Modulacién de tanque para cuarto electrico, se realiza

. " P! lanos i i
la modulacién del tanque en plano , mediante la . p ) " N V :
o ) estructurales, identificando dimensiones, niveles y Plano de modulacion elaborado en
distribucion de modulos de formaleta, con el fin de o . N
. . especificaciones tecnicas y elementos 4/3/2026 11/3/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
adaptar las dimensiones del elemento estructural al . "
constructivos necesarios para el desarrollo de la Excel.

sistema de encofrado disponible y facilitar su posterior

B W modulacién de muros, tanques y cimentaciones.
ejecucién en obra.

Modulacién de muro en concreto, se realiza la Elaborar y ajustar planos digitales, mediante el
modulacién del muro utilizando modulos formaleta uso de herramientas de dibujo asistido por Plano de modulacion elaborado en
disponibles. Esta actividad permite definir la computador (CAD), garantizando la correcta 5/3/2026 5/3/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
distribuién de los paneles y calcular las cantidades representacion grafica de los elementos de Excel.
necesarias para la elaboracion de la cotizacion. arquitectura e ingenieria.

i . Aplicar procesos de modulacién en elementos
Modulacién de muro, organizando modulos de P P

formaleta para determinar I disposién adecuada del constructivos, considerando las dimensiones del Plano de modulacion elaborado en
. 3 P N proyecto y las caracteristicas del sistema de 5/3/2026 12/3/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
sistema de encofrado y obtener las cantidades ) o o
formaletas, con el fin de optimizar su distribucién Excel.

requeridas para la cotizacion para el cliente. L ) o,
y facilitar su ejecucion en obra.

Modulacién de muro de cimentacion, se realiza la
modulacién de un muro de cimentacién de 4 m de Determinar cantidades de obra y requerimentos
altura, considerando un realce. Se utiliza formaletas de| de materiales, a partir de la modulacién realizada
tres dimensiones disponibles, ajustando la en los planos, con el proposito de apoyar procesos
combinacién de modulos para lograr que la de cotizacion y elaboracién de presupuestos.
modulacién encaje correctamente.

Plano de modulacion elaborado en
10/3/2026 12/3/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
Excel.

Se realiza la modulacion de un muro de 2,70 m de

altura con un realce de 0,30 m, distribuiyendo los Aplicar normas tecnicas de dibujo arquitectonico .
Plano de modulacion elaborado en

modulos de formaleta segun las dimensiones del de ingenieria, asegurando la correcta N
‘ e as < ‘ v e geniorta, ase8 ! 13/3/2026 16/3/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
elemento. A partir de esta modulacion se determinan organizacion, precision y presentacion de la Excel
las cantidades de formaletas y accesorios requeridos informacion grafica en los planos del proyecto. .

para la cotizacion.

Modulacion de apartamentos en Chinchina, en la cual planos arquit icos y
se realiza |a distribucion y ajuste de los espacios en estructurales, desarrollar la modulacion de .
. : o K " Plano de modulacion elaborado en
planta, considerando una altura de 2.40 M, La espacios habitacionales, identificando N
L . R . ! e 18/3/2026 20/3/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
actividad se desarrolla mediante la organizacién de | dimensiones, alturas y distribucion de areas, con el Excel,
dimensiones y proporciones del area, facilitando su fin de garantizar la correcta representacion y .
interpretacion y posterior ejecucion en obra. coherencia del disefio en el modelo constructivo.
Modulacion de Tanque de regulacion, en la cual se N L,
N " . . Aplicar pi de en
definen sus dimensiones principales, Altura de 1.80 M, N N ) .
Longitud de 3.75 M v en la modulacion cuenta con un constructivos especiales, considerando Plano de modulacion elaborado en
8 . v . dimensiones, niveles y realces, para adaptar el 20/3/2026 20/3/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
relace de 0.60 M; contando que se utilizo modulos de L N
disefio al sistema de formaleta y asegurar su Excel.

1.20 My se asegura de su adecuada implementacion

. N correcta ejecucion en obra.
durante el proceso de ejecucion en obra.




Modulacion en proceso del espacio comercial
correspondiente al Mall Merheg, mediante la
implementacion del sistema Easy Deck. Actualmente
se realiza la organizacion y distribucién de columnas

Aplicar procesos de Modulacién estructural en
espacion de gran escala, utilizando sistemas como

circulares, definiendo su radio y diametro, asi como la Easy Deck, e identificando parametros geométricos| Plano de modulacion elaborado en
> ¥ ’ como radio, didmetro y alturas en columnas 24/3/2026 24/3/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
modulacion de elementos en zonas de doble altura de X ) :
circulares, con el fin de garantizar la adecuada Excel.

6.70 M. La actividad se desarrolla considerando el
perimerimetro aprox de 101.84 M2, con el fin de
garantizar la correacta dispocision de los elementos
estructurales y su adaptacion al sistema constructivo.

distribucidn y funcionalidad de los elementos
constructivos.

Modulacion en proceso de un Vias peatonales al que se|
le denomina La Cielito, alcanzando aprox un 35% de
avance. Actualmente se realiza la cuantificacion de Realizar cuantificacién areas y Ml en proyectos

areas en metros cuadrados y metros lineales, mediante constructivos, mediante la interpretacion de Plano de modulacion elaborado en
la organizacién y medicion de los elementos en plano. |  planos y medicién de elementos, con el fin de 26/3/2026 26/3/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
Este proyecto tiene como objetivo generar informacion| generar informacion técnica para la planificacion y Excel.

preliminar para la validacion y confirmacion de la validacion de materiales en obra.

adquision de material reugerido para la obra,
permitiendo posteriormente la modulacion completa.

Modulacion en proceso de un proyecto denominado
Edificio Paralelo con un avance aprox del 50%. La
actividad se enfoca en la identificacion de superficies | Cuantificar materiales de construccién, mediante

de elementos estrcturales para el calculo de M? de al calculo de areas y determinacion de alturas en Plano de modulacion elaborado en
formaleta, asi como en la determinacion de alturas elementos estructurales, con el fin de apoyar 30/3/2026 30/3/2026 AutoCad y cuadro de cantidades en
necesarias, Este proceso se realiza con el fin de procesos de cotizacion y toma de decisiones para Excel.
obtener datos preliminares que permitan la la ejecucion del proyecto.

confirmacion de materiales para la ejecucion de obra y
avanzar en la modulacion tatal del proyecto.

Informacién afiliacién a la ARL
Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaci de la institucion de ion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los de i6n personal iados segiin el riesgo
: " : éEl aprendiz cuenta con los elementos
éEl aprendiz se encuentra N N N éEl nivel de riesgo de la ARL corresponde a las P! .
L Indique el nivel de riesgo actual - ) de proteccién personal (EPP),
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla el aprendiz en la N
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? .
productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora

Mauricio. - i twimme g
Abril Canas

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

A T (K TR,
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GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

NOMERE DEL FORMATO

BITACORA DE ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFI

Fiiblica [ Piiblica Clasificada [ Pibéica Reservada [

Genos del apeendic

Peommlsee completo del aprendic g Contacte alefinice
Wanusl Aljandie il Muners o 1053258105 3008364365
Carmes slectrimas nstitemnal Corme alecrasas peronal Diracciin de reaidentis
HA manud LS wlwnmall s COLOMBIA
Himeso 8¢ gruge. cdaliial de fosmusisn Prerama de lormaciin
suzEz PRESENCIAL TECHICD I [

{Realira la etapa productive con une entided u orgasiaciis sn ol exterion? (3
s

Fuis donde realizs s etaps prodecti

PRESENCIAL [ COLOMER

Hombre de b entided, smpeess, imstitucidn idin o i reaiia T Dereceiin d i,
| VALDANAEAS 1 SOTOEEIE 1 CHLE NO 228 B0 PROVIDENCIA |
Nambire i farmad Curien ssctsinico el eate e formadar
eate cofurmador
I Tathalia Gomes Velor | DIRICTORA ADANTTRATIVA viBsasn1n] |
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rp ek e ol i i D
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SE!. N Codigo:

GFPI-F-147
N Vason 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

publica Pablica Clasificada [ Publica Reservada |_|
| Bitscora N* [ Periodo a reportar |
| 7 | Desde 01/06/2026 hasta 30/06/2026 |
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Namero de identificacién Contacto telefénico
Manuel Alejandro Velez Munera cc | 1088258105 3008384565
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal eccion de residencia
manuel115velez@gmail.com coLoMBIA
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3142322 PRESENCIAL Tecnico de Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria

s ¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o ¢ P2 p & ¢

Pais donde realiza la etapa productiva

ono)
PRESENCIAL NO COLOMBIA
Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacion donde est realizando la etapa productiva NIT Direccién de la entidad, empresa, institucion u organizacién
VALDANAS.A.S 900706838 CR18 NO 22B- 80 PROVIDENCIA

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Contacto telefénico del

b pleto del (Jefe inmedi i Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
I Nathalia Gomez Velez DIRECTORA ADMINISTRATIVA | 3164458121 directoradministrativo@egquiposdelsur.com I
Datos del instructor de seguimiento
b pleto del instructor imi < lectronico del instructor de segui
| Mauricio Abril Cafias | mabrilc@sena.edu.co |

Seleccione con una "X" Ia alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X . Marquen con una X
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

n de las actividades realizadas

Evidencia de cumy

(Indique si corresponde @ un .
(india i Observaciones, inasistencias, dificultades

Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacion Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, .
) . 4 i presentadas, y/o comentarios realizados
(ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) S
A por el aprendiz y/o jefe inmediato
En anexo puede fortalecer la evidencia
siesel caso.
Modulacién para la torre 2 NATURA LIVING: disefio y isefio y coordinacién de la modulacién de muros
coordinacion de modulacién para muros y sistema de sistemas de encamado mediante el sistema
) P M v " 29/4/2026 26/6/2026 Documento, AutoCAD
encamado, utilizando sistema Ecodeck , el | Ecodeck, los procesos v
proceso constructivo y la eficiencia en obra el aprovechamiento del material
Modulacién para el proyecto ZINYA: disefio .
pochiacon para Ty Y Desarrollo de la modulacién para borde de losa y
coordinacién de la modulacién de borde de losa y doble o
e ' doble encamado utilizando el sistema Easydeck,
encamado, utilizando el sistema Easydeck, optimizando (P, i 1/6/2026 3/6/2026 Documento, AutoCAD
. garantizando una correcta planificacion y ejecucion
el proceso constructivo y mejorando la eficiencia en
dela estructura
obra.
Modulacién para el proyecto Jacaranda 2: disefio
uacion para e provect : ¥ | Etaboracién de 1a modulacién con accesorios y
coordinacion de la modulacion con accesorios y borde | 1 -1 @ 12 TOIEHOR <o 2eeesaros
de losa, ademds de la generacién de cantidades de . . sdelag 2/6/2026 9/6/2026 Documento, AutoCAD
> : o . cantidades de materiales para apoyar la
materiales, optimizandoa planificacién y la eficiencia .
planificacién y el control de recursos del proyecto.
en obra.
Desarrollo e la modulacién para los muros del Tanque | ”
e ¢ Disefio y coordinacién de la modulacién de muros
1 del Hospital de Alta Complejidad, garantizandola | 0»2"" ¥ S0 a0 48 2 Mo W 8B 66 T
coordinacién del sistema de encofrado para optimizar la| P*" s esp s aseg 10/6/2026 11/6/2026 Documento, AutoCAD
° implementacién del sistema de encofrado y la
ejecucién, el aprovechamiento de materiales y la . #
eficiencia durante la construccion,
eficiencia en obra
Modulacién para el proyecto Montebonito: disefio y
coordinacion de la modulacién para los muros de la "
g ] Desarrollo de la modulacién para muros, losas y
administracién, porteria, tanque y shut de basura;
i A estructuras complementarias mediante el sistema
ademis de la modulacién de una losa con el sistema ’ 27/6/2026 17/6/2026 Documento, AutoCAD
. Ecodeck, coordinando diferentes elementos
Ecodeck y del arranque del tanque mediante médulos !
e " constructivos para optimizar a ejecucién de la obra
acostados, optimizando el proceso constructivo y la
eficiencia en obra

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de fa institucidn de educacién. C las deed [ d que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionad programa de . q su afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio con los elements Gn el riesgo ocupacional.

¢l aprendiz se encuentra : ; N €l aprendiz cuenta con los elementos
¢El aprer Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las Hap e
afiliado a la ARL? e N de proteccion personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendiz en la P
requeridos para desarrollar su etapa
empresa?

product

: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregario o cargarlo al espacio asignado para este

Firma del aprendiz Fecha entrega bitcora
Mauricio

Abril Cafias Nl

g

Firma del ente co-formador

Firma del instructor de segu

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, o, t cesiony todo el realizados por el SENA,

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas.

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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EL CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

HACE CONSTAR

Que MANUEL ALEJANDRO VELEZ MUNERA con cedula No 1088258105 llevé a
cabo la etapa de productiva en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica

Industrial durante dos (2) meses correspondientes al programa TECNICO EN
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ficha N°3142322.

Dicha practica se ejecuto bajo la modalidad de Acuerdo de Pasantias contemplada
en el articulo 12 del reglamento del aprendiz, desde el 1 de noviembre de 2025
hasta el 30 de diciembre de 2025, bajo el seguimiento formativo del instructor Jhon
James Valencia.

Se expide la presente Constancia para tramites del egresado a los veinte (20) dias
del mes de mayo de 2026.

Cordial saludo, Firmado

digitalmente por
GARCIA
GONZALEZ
SANDRA YULIETH

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Proyecto: Erika Paola Zamora Carmona - Cargo: Contratista — Coordinacion Académica )
Tyt 08

Revis6: Rodolfo Antonio Ramirez Montoya - Cargo: Coordinador Académico ﬁ L{, 1 A 2 /

Centro Disefo e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Regional Risaralda
Direccion calle 7 Transversal 26, Ciudad Dosquebradas - PBX 57 606 3113700

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



% VALDANA SAS BIC
NIT 900706838-0

EQUIPOSDELSUR
Unidos Construyendo Futuro

VALDANA SAS BIC

HACE CONSTAR QUE

EL SENOR MANUEL ALEJANDRO VELEZ MUNERA IDENTIFICADO CON CC 1088258105, LABORA EN NUESTRA
EMPRESA DESDE EL 3 DE MARZO DE 2026, DESEMPENANDO EL CARGO DE APRENDIZ SENA, MEDIANTE
UN CONTRATO DE APRENDIZAJE A TERMINO FIJO DE 6 MESES Y UNA ASIGNACION SALARIAL DE UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905) Y AUXILIO DE
TRASNPORTE POR DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA'Y CINCO PESOS ($249.095)

OTROS CONTRATOS
FECHA DE INGRESO: FECHA DE RETIRO:
3/03/2026 3/09/2026

LA PRESENTE CONSTANCIA SE FIRMA A SEIS (06) DIAS DEL MES DE JULIO (07) DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS (2026).

CORDIALMENTE

NATHALIA GOMEZ VELEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
TEL 3146531016

CR 18 NO 22B-80 PROVIDENCIA AV SUR PEREIRA- RISARALDA
CEL 3217537937
contacto@equiposdelsur.com
www.equiposdelsur.com
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SENA
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
MANUEL ALEJANDRO VELEZ MUNERA identificado con Cédula de Ciudadania
1088258105, se inscribidé en nuestro servicio el dia 12/02/2025.

El presente certificado se genera el dia 20/05/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

£ . Y SENA
\ Trabajo Servicio Publico 7/\V

de Empleo










